
آگه استخدام در سازمان قطار شهری شیراز

آگه استخدام سازمان حمل و نقل ريل شهرداري شيراز

( سازمان قطار شهری شیراز و حومه )

شهرداري ( سازمان قطار شهری شیراز و حومه ) از محل مجوز استخدام مورد نیاز سازمان حمل و نقل ريل شهرداري شيراز برای تامین نیروی انسان
شماره 20219 تاريخ 94/05/11 سازمان شهرداريها و دهياريهاي كشور،تعداد 101نفر داوطلب مرد از افراد واجد شرایط را از طریق برگزاری آزمون

توانمندیهای تخصص، مصاحبه و گزینش به صورت پیمان به شرح زیر استخدام منمايد.

ضمنا آن دسته از داوطلبان که در دیماه 1393 نسبت به ثبت نام در آزمون استخدام سازمان قطار شهری شیراز اقدام نموده اند م بایست حداکثر تا
تاریخ 16 مهرماه 1394 به سایت دانشاه شیراز به نشانhttp://azmoon.shirazu.ac.ir    مراجعه و نسبت به تمیل مراحل ثبت نام خود اقدام

نمایند.

شرايط احراز
تعداد رديفعنوان پستهاي سازمان

رشته و گرایش مقطع تحصیل

http://azmoon.shirazu.ac.ir/azmoon/Gate/Login.aspx
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حقوق کارشناس 1 کارشناس قراردادها 2

عمران ( گرایش عمران ) کارشناس 5
کارشناس ساختمان‐ کارشناس بررس و تایید

صورت وضعیت‐ کارشناس ناظر پروژه‐
کارشناس عمران

3

دارا بودن گواهينامه پايان تحصيلات كامل متوسطه دیپلم 2 انمتصدی امور دفتری و بای 4

ماشین های ریل یا بالاترمهندس کارشناس 2 کارشناس ناوگان 5

انیم
(گرایشهاي حرارت و سیالات ‐طراح جامدات )

کارشناس 3
انیکارشناس م

کارشناس مهندس تاسیسات
6

تاسیسات (گرایشهاي تاسيسات عموم صنايع‐
( و برودت تبريد‐ حرارت

کاردان 4
متصدی تاسیسات شهری

متصدی تاسیسات
متصدی فن ( تاسیسات )

7

برق ( گرایش مخابرات ) کارشناس 2
کارشناس مخابرات

کارشناس مهندس سینالین مخابرات
8



( ترونیگرایش ال ) برق کارشناس 2
( ترونیال)کارشناس برق

کارشناس مهندس برق
9

کارشناس یا بالاترمعماری 1 کارشناس معماری 10

عمران ( گرایش راه آهن و مترو ‐ خط و سازه های
( ریل

کارشناس 1 کارشناس  خط و ابنیه 11

عمران ( گرایش سازه ) کارشناس ارشد 1 کارشناس سازه 12

مديريت امور فرهن‐روابط عموم کارشناس 1 کارشناس روابط عموم 13

( خصوص ‐ گرایش عموم ) یا بالاترحقوق کارشناس 1 کارشناس حقوق 14

حسابداری کارشناس 2
کارشناس بودجه

حسابدار
15

مدیریت گمرک ‐مدیريت بازرگان کارشناس 2 و سفارشات خارج کارشناس بازرگان 16

حسابداری کاردان 1 جمع دار اموال 17

مهندس صنايع(كليه گرايشها)‐مديريت كليه
– گرايشها بجز مديريت امور ورزش

( مدیریت برنامه ریزی آموزش ) علوم تربیت
کارشناس 3 کارشناس امور اداری 18

( صنعت ایمن ) و بهداشت ایمن کارشناس 1 کارشناس ایمن 19
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تذکر : در خصوص عناوین پست های فوق الذکر صرفا رشته تحصیل و گرایش درج شده در جدول شرایط احراز مورد  پذیرش م باشد و رشته های
تحصیل و گرایشات مشابه مورد قبول نم باشد .

الف‐ شرایط عموم ( ماده  2 دستورالعمل استخدام پیمان در شهرداری ها )

داشتن حداكثر س و پنج سال تمام سن در اولین روز  ثبت نام. .1
داشتن تابعيت ايران .2

دارا بودن كارت پايان خدمت يا كارت معافيت قانون .3
عدم اعتياد به مواد مخدر و دخان .4

نداشتن سابقه محوميت جزاي موثر .5
به موجب آراء مراجع قانون اههاي اجراينداشتن ممنوعيت استخدام در دست .6

داشتن سلامت جسمان و روان و تواناي براي انجام كاري كه در آن شغل استخدام مشود. .7
اعتقاد به دين مبين اسلام و يا ي از اديان شناخته شده در قانون اساس جمهوري اسلام ايران .8

التزام به قانون اساس جمهوري اسلام ايران .9

تبصره ‐ شركت شهرداران و دهياران فعل به شرط دارا بودن شرايط مربوط در آزمون استخدام بلامانع است.

ب‐ شرایط اختصاص براي شغل راهبر قطار



1- داشتن حداقل سن 21  سال و حداکثر 27 سال.

2- داشتن دید حداقل (10/10) با چشم غیر مسلح در هر دو چشم.

3- عدم ابتلا به هر میزان از کور رن، اختلالات محوری چشم، اختلال در دید بعد و عمق، شب کوری، اختلالات قرنیه، ضعف یا نقص در عضلات چشم، و
تمام اختلالات بینای که توانای ایجاد اشال را در عملرد شغل دارا م باشند.

4- عدم ابتلا به بیماری  و یا اختلالات که موجب محدودیت حرکت در اندامهای فوقان، تحتان و سر وگردن گردیده و یا موجب اختلال در عملرد مناسب
شغل م گردد. کلیه نواقص بدون علامت و یا علامتدار ستون فقرات که توانای ایجاد اختلال در عملرد شغل را داشته باشد.

5- نداشتن نقص شنوای بر اساس تستهای کلینی و پاراکلینی تخصص (آستانه شنوای حس، عصب و هدایت در تمام فرکانس ها تا 20 دس بل)

6- عدم اعتیاد و یا سوء مصرف به مواد مخدر و یا روانردان.

7- عدم ابتلا به هر میزان از بیماریهای عصب و روان، اختلالات خلق و شخصیت، اختلالات اضطراب، روان پریش، شبه جسم. (هر گونه اختلال
اعصاب و روان م تواند براساس تست های تخصص به صلاحدید روانپزش تشخیص داده شود)

8- عدم ابتلا به بیمارهای قلب، اختلالات متابولی، اندوکرین (به خصوص تیرویید)، تنفس، مغز و اعصاب، خون، داخل به خصوص (فشار خون و قند
خون)، ارولوژی و نفرولوژی، اختلالات اتو ایمیون و بافت همبند، ژنتی، مشلات گفتاری و ادراک و ارتباط و هرگونه اختلال که موجب اشال در

عملرد شغل گردد.



9 ‐ تست های پاراکلینی مورد نیاز شامل انجام آزمایش کامل (خون، ادرار، مدفوع) اودیومتری، اپتومتری، اسپیرومتری، گراف (گردن، سینه ای، کمری)
نوار قلب، نوار مغزی (نتیجه تست اول معتبر بوده و نتایج بعدی آنرا نقض نم نماید)

10- دارا بودن قد حداقل 170 سانتیمتر و حداکثر 185 سانتیمتر و وزن متناسب با قد BMI بین 20 تا 30

11-تایید در معاینات عموم طب کار.

12 – داوطلبین که دارای کارت معافیت پزش هستند نم توانند جهت پست راهبری قطار ثبت نام کنند.

ج ‐ شرایط اختصاص

1- داوطلبان نمتوانند از مستخدمين رسم، ثابت و پيمان ساير دستاههاي اجراي و بازنشسته يا بازخريد خدمت باشند.

2- پذيرفته شدگان نهاي موظفند حداكثر ظرف مدت 10 روزكاري پس از اعلام رسم شهرداري نسبت به ارائه مدارك لازم و تميل پرونده و ارائه تعهد
محضري براي هفت سال مبن بر عدم هرگونه انتقال و ماموريت به ساير شهرداريها و سازمانهاي وابسته و نيز دستاههاي اجراي دير اقدام نمايند. عدم

مراجعه و ارائه مدارك لازم در مهلت مقرر به منزله انصراف وي از استخدام تلق خواهد شد.

3- مواردزیربه شرط ارائه تاییدیه های معتبربه حداکثر سن مقرر اضافه خواهدشد ( ماده 26 دستورالعمل استخدام پیمان در شهرداری ها )

الف‐ داوطلبان كه در جبهه هاي نبرد حق عليه باطل (از تاريخ 1359/6/31 لغايت 1367/5/29) به طور داوطلبانه خدمت نموده اند، به ميزان مدت حضور در
جبهه و همچنين مدت زمان بستري شدن و يا استراحت پزش رزمندگان داوطلب در اثرمجروحيت در جبهه هاي نبرد حق عليه باطل



ب‐ اعضاي خانواده شهدا، آزادگان، مفقودالاثرها، جانبازان (همسر، فرزندان، پدر ، مادر، خواهر و برادر) تا ميزان 5 سال.

ج‐ داوطلبان كه در طول جن تحميل به اسارت دشمن بعث و يا گروه هاي ضد انقلاب درآمدهاند به ميزان مدت اسارت و حضور در جبهه

د‐ داوطلبان كه به صورت غيررسم و تمام وقت در وزارتخانه، موسسات و شركتهاي دولت، بانكها و شركتهاي تحت پوشش آنها، شركتهاي بيمه
دولت، شهرداريها، موسسات و شركتهاي تابعه و وابسته به آن موسسات و شركتهاي دولت كه شمول قانون برآنها مستلزم ذكر نام است و همچنين

موسسات و شركتهاي مل و مصادره شده و موسسات كه به نحوي از بودجه و كمك دولت استفاده م كنند، نهادهاي انقلاب اسلام و شركتهاي تحت
پوشش آنها از تاريخ 1357/11/22 به خدمت اشتغال داشته اند، به ميزان مدت خدمت غير رسم آنها.لازم به ذكر است سابقه خدمت افراد در شركتهاي طرف

قرارداد با شهرداريها مشمول امتيازات اين بند نمباشد، به استثناء كاركنان كه بطور تمام وقت با پرداخت حق بيمه در شركتهاي طرف قرارداد با
شهرداري كه تا قبل از ابتداي سال 1390 ( تا پایان روز 89/12/29 ) در شهرداري اشتغال داشتهاند.

تبصره 1- شرکتهای خصوص طرف قرارداد با دستاههای دولت مشمول امتیازات این بند نم شوند

تبصره2-طول مدت خدمت نظام وظيفه داوطلبان به حداكثر سن مقرر در ماده 2 اين دستورالعمل اضافه نخواهد شد.

تبصره3- بند 3 پیش گفته ( بند 3 شرایط اختصاص )  به حداکثر سن مشخص شده در شرایط اختصاص براي شغل راهبر قطار اضافه نخواهد شد .

4- داوطلب بوم: به داوطلب گفته مشود كه حداقل داراي ي از ويژگهاي زير باشد. ( ماده 1 و 13 دستورالعمل استخدام پیمان در شهرداری ها )

شهرمحل صدور شناسنامه داوطلب يا همسر وي با شهر مورد تقاضا براي استخدام يسان باشد.
داوطلب حداقل چهار(4) سال از سنوات تحصيل (ابتداي، راهنماي، دبيرستان و يا دانشاه) را به صورت متوال يا متناوب در شهر محل مورد تقاضا



براي استخدام ط كرده باشد.
همسر و فرزندان كارمندان رسم و پيمان دولت و يا نيروهاي مسلح (اعم از شاغل و يا بازنشسته) كه شهر محل خدمت فعل يا بازنشست آنان با شهر

محل مورد تقاضا براي استخدام يسان باشد.
داوطلب يا پدر، مادر و يا همسر وي، حداقل چهار(4) سال سابقه پرداخت حق بيمه در شهر محل مورد تقاضا براي استخدام را داشته باشند. پرداخت

حق بيمه به مدت تعيين شده صرفا توسط ي از موارد مذكور قابل احتساب است.

تبصره1- مبناي استان و شهرستان براي تعيين بوم بودن، تقسيمات كشوري در زمان ثبتنام مباشد.

تبصره2- در صورتيه شهرداري متقاض استخدام، در شهرستان يا استان قرار داشته باشد كه شهر داوطلب در آن شهرستان و يا استان واقع باشد، داوطلب
به ترتيب مشمول مزاياي داوطلبين بوم شهرستان و استان خواهد بود.

د‐ ثبت نام و مدارک مورد نیاز

به صورت اينترنت  http://azmoon.shirazu.ac.ir   اه شيراز به نشانرا انتخاب و از طريق سايت دانش توانند تنها يك عنوان شغل 1- داوطلبان م
ثبت نام كنند.

2-شـروع ثبت نام از ساعت 7 صبح روز چهارشنبه تاريخ 94/07/01 تا ساعت 24 روز پنج شنبه تاریخ 94/07/16 مباشد.

3- داوطلبان استخدام مبايست عس پرسنل 4*3 خود را با عرض 150 و ارتفاع 200 پيسل و با فرمت jpg و حداكثر 200 كيلو بايت در رايانه اسن
نموده و آنرا در قسمت مربوط در سايت وارد نمايند.

http://azmoon.shirazu.ac.ir/azmoon/Gate/Login.aspx


4- واريز وجه به مبلغ 350.000 ريال به عنوان حق شركت در آزمون استخدام داوطلبان استخدام( ايثارگران از پرداخت 50% مبلغ مذكور و فرزندان شاهد
از واريز وجه مذكور معاف مباشند) و اطلاعات فيش واريزي و ساير موارد را در قسمت مربوط به پرداخت وجه ثبت نام وارد و نهايتا پس از بررس مجدد

صحت اطلاعات درج شده و تاييد مراتب توسط سايت، شماره رهيري خود را براي پييري مراحل بعدي آزمون و دريافت كارت ورود به جلسه اخذ و نزد
خويش نهداري نمايند.

تبصره : افرادی که در دی ماه 93 نسبت به ثبت نام اقدام نموده اند و مبلغ 100.000 ریال پرداخت  کرده اند م بایست نسبت به پرداخت مابق وجه تعیین
شده اقدام و سپس مراحل ثبت نام را کامل نمایند.

5- کارت ورود به جلسه آزمون استخدام از تاریخ 94/08/03 ال 94/08/07 ازطریق وب سايت دانشاه شیراز به داوطلبان ارائه م شود.

6-زمان برگزاری آزمون روز پنج شنبه تاريخ 94/08/07 است. ساعت و محل برگزاری آزمون برروی کارت ورود به جلسه آزمون داوطلبان درج خواهد شد.

7- مدارك مورد نياز جهت اسن در سايت ثبت نام به شرح زير م باشد:

تمیل فرم درخواست شغل
تصویر آخرین مدرک تحصیل

تصویر صفحه اول شناسنامه (درصورت داشتن توضيحات كليه صفحات)
تصویر کارت مل (پشت و روي كارت)

تصویر کارت پایان خدمت وظیفه عموم يا كارت معافيت



مستندات ایثارگری و سوابق پرداخت بيمه در شهرداريها، سازمانهاي وابسته و دهياريها.
مستندات استفاده از سهميه معلولين

ه – مواد آزمون تخصص

آزمون تخصص در هر عنوان شغل به صورت چهارگزينهاي و به تعداد 120 سوال شامل 90 سوال به صورت كاربردي و تخصص در شغل مربوط و 30
سوال براي سنجش هوش، سرعت، دقت و استعداد يادگيري با احتساب نمره منف طراح (سقف امتياز آزمون تخصص 100 م باشد و به ازاي هر سه

پاسخ غلط يك نمره منف درنظرگرفته مشود.).

و‐ اعلام نتایج

اسام داوطلبان پذیرفته شده براي شركت در مصاحبه در سايت رسم شهرداري و سازمان قطار شهری بعد از برگزاری آزمون اعلام خواهد شد.

ز‐ تذکرات

1- پنج درصد (5%) سهميه استخدام به ايثارگران و خانوادههاي آنان( ماده  7 دستورالعمل استخدام پیمان در شهرداری ها ) شامل رزمندگان با سابقه
حداقل شش ماه حضور داوطلبانه درجبهه ها و همسر و فرزندان آنان ، آزادگان کمتر از یسال اسارت و همسر و فرزندان آنان ، جانبازان و همسر و فرزندان
آنان و خواهران و برادران شهداء اختصاص دارد . انتخاب ايثارگران در حد سهميه تعيين شده (5%) به ترتيب امتياز كسب شده از بين ايثارگران واجد شرايط

كه حد نصاب لازم در آزمون تخصص و موفقيت در مصاحبه را كسب نموده باشند و مراحل مربوط را با موفقيت ط نموده باشندانجام خواهد شد.

2-داوطلبان شاغل در شهرداريها( ماده  12 دستورالعمل استخدام پیمان در شهرداری ها )، مشروط به دارا بودن سابقه پرداخت بيمه در شهرداري تا 120



روز قبل از تاريخ برگزاري آزمون تخصص و كتب از اولويت استخدام برخوردارند.

3- دهياران، شهرداران،( ماده  14 و 15  دستورالعمل استخدام پیمان در شهرداری ها ) فرزندان كاركنان فوت شده حين خدمت در شهرداري يا
سازمانهاي وابسته، يا فرزندان كاركنان از كارافتاده كل دائم حين خدمت در شهرداري يا سازمانهاي وابسته ( ماده  16 دستورالعمل استخدام پیمان در
شهرداری ها )، افراد بوم شهر، شهرستان و استان شهر متقاض استخدام ( ماده  13 دستورالعمل استخدام پیمان در شهرداری ها ) از اولويت استخدام

برخوردارند.

4- نمره نهاي داوطلب از مجموع امتياز آزمون تخصص با «ضريب 2» و امتياز مصاحبه با «ضريب 1» محاسبه مشود.

5- درصورت مساوي بودن نمره نهاي كسب شده داوطلبان، اولويت معرف به گزينش به ترتيب با شاغلين قراردادي وبوم شهر، شهرستان و استان مباشد.

6- داوطلبان متوانند حداكثر ظرف مدت دو هفته پس از اعلام نتايج، اعتراض خود را به شهرداري براي بررس و اعلام نظر ارائه نمايند. پس از مدت مذكور
به اعتراض داوطلبان ترتيب اثر داده نخواهدشد.

7- چنانچه در هر مرحله از مراحل آزمون محرز شود داوطلب به اشتباه يا به عمد اطلاعات خلاف واقع اعلام نموده يا فاقد شرايط مندرج در آگه باشد، از
انجام مراحل بعدي محروم خواهد شد و مسئوليت ناش از عدم رعايت دقيق ضوابط و شرايط اعلام شده در متن آگه و يا ارسال مدارك به صورت ناقص بر

عهده داوطلب خواهد بود در اين صورت خسارت و هزينه تحميل شده برابر مقررات از داوطلب اخذ خواهد شد.

8- به مدارك ارسال توسط دانشجويان و دارندگان مدارك تحصيل پايين تر از مقاطع تحصيل اعلام شده در شرايط احراز مشاغل مورد اشاره و همچنين
مدارك در رشته هاي غيرمرتبط و معادل ( به استثناي دارندگان مدارك تحصيل معادل صادره از دانشاهها و موسسه هاي آموزش عال كشور كه در آزمون



جامع سازمان سنجش آموزش كشور شركت نموده و قبول شده اند و گواه مبن بر ادامه تحصيل در مقطع بالاتر با ارزش علم دارند) ترتيب اثر داده نخواهد
شد.

9-انتخاب نهاي پذيرفته شدگان آزمون پس از موفقيت در كليه مراحل آزمون تخصص، مصاحبه و گزينش صورت خواهد گرفت.




