
پیاده سازی نظام آراست محیط کار در متروی شیراز

از آنجا که نظم و ترتیب و ایمن از اصل ترین پارامترهای دستیاب به موفقیت و تعال سازمان است، سازمان قطار شهری شیراز و حومه در راستای تحقق
تعال خود اقدام به پیاده سازی اصول برنامه تحول اداری و نظام آراست محیط کار  (5S) به عنوان ی ازاثرگذارترین مولفه های تحول اداری نموده است.





مهندس حاج زمان مدیر عامل سازمان قطار شهری شیراز و حومه پیاده سازی نظام آراست محیط کار را گام بزرگ در راستای ارتقای کیفیت و بهره
وری دانسته و همدل و همراه و نقش موثر ت ت کارکنان مجموعه بزرگ قطار شهری شیراز را در دستیاب به این مهم و تحقق تعال سازمان لازم و

ضروری برشمرد.



سازمان قطار شهری شیراز تلاش دارد با پیاده سازی 5 اصل نظام آراست محیط کار شامل سامانده، نظم و ترتیب، پاکیزه سازی، استاندارد سازی و
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انظباط، بستر لازم جهت استقرار تحول اداری را بیش از پیش فراهم آورده و در مسیر تعال گام بردارد.




